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ada curso escolar, disfruta-

Editorial

alumnos, de su esfuerzo y su curiosidad por aprender. También gozamos del apo-

mos del carifio de nuestros

yo y colaboracion que nos brindan las familias, nuestro AMPA y las distintas insti-
tuciones y servicios externos al centro, cooperando y proponiendo distintas acti-
vidades que hacen el proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado
mas rico y significativo. A todos vosotros, como cada afio, os damos las gracias.
Gracias por estar a nuestro lado durante 50 arios. Gracias por ayudarnos en cada
etapa del trayecto a lo largo de este proyecto iniciado por D. Jestis Jiménez-Ortiz
en 1967. Gracias por darnos la fuerza necesaria para seguir luchando por la edu-
cacion y el desarrollo de la persona. Seguir luchando, si, porque aunque cada dia
este proceso resulte mas complicado, lleno de trabas derivadas de la época de
cambio en la que nos ha tocado vivir, nos dais la energia para seguir creciendo, in-
novando y adaptandonos a esta revolucion social que caracteriza al siglo XXI, sin
perder, por supuesto, nuestra esencia: proporcionar una educacion inclusiva al
servicio de la persona, una educacion para la convivencia, autonomia y responsa-
bilidad, formando al nuestro alumnado en valores, actitudes y conocimientos soli-

darios y de respeto a las diferencias, siempre desde la apertura al entorno.

Espero que todos hayan disfrutado de este aniversario como todo el equipo
de profesores y personal laboral hemos vivido con alegria, cargando nuestras pi-

las para afrontar los siguientes cursos escolares con energia, teson, carifio y fe.

Amor Marquez- :
q co\egio So,
Directora
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on Jestis Jiménez-Ortiz, parroco de la Parroquia de San José emprendid

un proyecto para crear un centro parroquial muy completo con salas pa-
ra los diferentes grupos de la parroquia, gran salén de actos y aulas para albergar una
escuela. Ese proyecto comenz6 a fraguarse a principios de los 60 y en el afio 1967 se
inauguro nuestro colegio: El colegio San José. Como se puede apreciar en las imagenes
el edifico con el paso del tiempo ha cambiado mucho y se ha ido mejorando con dife-
rentes ampliaciones, también ha cambiado el tipo de alumnados (en sus inicios el cole-
gio era femenino), se ha mejorado la oferta educativa, pero la esencia que Don Jesus
puso en el centro permanece inamovible y muy actual: una educacion de calidad en

clave cristiana, la mision de llevar la direccion pedagégica desde siempre ha sido res-

ponsabilidad de la Institucién Teresiana.
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Dadme una vocaciongs
Yo os devolveré una N
escuela, un método y una
pedagogia.”™ y

realizan la mision de la Institucion Te-
a Institucién Teresiana resiana en entidades publicas y priva-

es una Asociacién Inter- das a través del ejercicio profesional.

nacional de Laicos de la Iglesia Catoli- El nombre Institucién Teresiana

ca, cuya finalidad es contribuir ala pro- .44 inspirado en Santa Teresa de Je-
mocion humana y social, a través de g;q (Avila), quien en palabras de san
mediaciones educativas y culturales, pedro Poveda, vivié “una vida plena-

dora de la Iglesia. Fundada por el sa-
cerdote y pedagogo san Pedro Poveda,
en Covadonga (Asturias, Espafia) en
1911, su presencia se extiende en
treinta paises de los continentes euro-
peo, americano, asiatico y africano. Sus

asociados viven los valores del Evange-

lio, procuran una seria preparacion y

Institucion Teresiana




AGRADECIDOS, MIRANDO AL

FUTURO CON ILUSION

icen que de lo que no se habla no existe,
y que verdad mas grande. Hacer me-|_
moria es reconocer que el pasado
construye un presente con perspecti-
vas de futuro. Es la mirada de quien camina progresi-
vamente al igual que Dios en la Historia de la Salvacion.

Desde ahi recordamos por qué y para qué este suefio hecho realidad, el Colegio San
José. Una obra nacida en el seno de la Parroquia, en una época concreta, en la preocupa-
cion pastoral por dar cobertura educativa a un barrio en Puertollano, en un ideal de mo-
delo educativo, el del HUMANISMO CRISTIANO. Y en esa memoria, aparece el agradeci-
miento de quienes reconocemos la labor ingente de personas que sofiaron, proyectaron,

construyeron y mantuvieron viva la obra que hoy es una realidad.

Después la mirada hacia un futuro ilusionante, porque no podemos quedarnos en el
inmovilismo, haciendo siempre lo mismo, como nos recuerda el Papa Francisco, sino que

tenemos que crecer cada dia en la construccion de un proyecto siempre nuevo.

De un extracto de la Homilia en la Misa de accion de gracias por los 50 afos del co-
legio:: “Cincuentenariocolegio... Todo junto porque no podemos separar dichas palabras.

Es un momento en la accidn de gracias por antonomasia, la Eucaristia.

Una historia de 50 afos que tiene muchos mas, porque el suefio, los suefios de quien
con mayusculas y de quienes lo tuvieron, precedieron a esa bendicién hace cincuenta
anos. Y una historia de cincuenta afios, donde la palabra cincuenta va estrechamente uni-
da a la de colegio, porque quiere ser una ligazén que nos lance a seguir caminando en la

construccion y crecimiento de una obra que atin esta por hacerse”.

Es la construccion del humanismo cristiano en la consecucién de una comunidad
educativa siempre nueva, para que esta obra del Colegio San José, no quede estancada en

la afioranza de tiempos pasados mejores.

La evangelizacion requiere de una apuesta por un ser humano concreto, teniendo co-
mo modelo a Jesuis de Nazaret, con unos métodos nuevos, los del siglo XXI, con una mira-
da al futuro con ilusion. Porque a quienes nos toca acompaifar, educar, contagiar, tene-
mos que hacerlo todo con esa ilusion que hace que la persona que tenemos delante goce

con lo que esta haciendo.

Pedro Antonio Rodriguez Menchén — Parroco de San]osé y titular del Colegio




uestro colegio siempre ha tenido como centro a la persona. El centro de

todos nuestros logros, avances, esfuerzos son para la educacion integral

de nuestros alumnos. Cada curso se elige un lema sobre el que gira

nuestra labor educativa ese afio. Aqui podéis ver algunos...




La palabra nos
acerca, la violencia
nos separa

esfuerzo

hos ayuda

a crecer




UNA EDUCACION DEMOCRATICA Y PARTICIPA-
TIVA, donde se comparten responsabilidades con

dialogo, convivencia, clima de familia y de acogida.

UNA EDUCACION EN CLAVE HUMANIZADORA, que

busca lograr identidades humanas, auténomas, respon-

sables, que asumen, en comunicacién con otros, la

transformacién de la sociedad desde una 6ptica solida-




UNA EDUCACION QUE RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION
DEL PROFESORADO. Una inquietud por el perfeccionamiento hace que el Centro

se preocupe por la formacion inicial y permanente de sus profesores.
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UNA EDUCACION INCLUSIVA. No
se trata de integrar a “los diferentes”
sino de atender a “todos”. Es una con-

viccion de la que partimos...
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UNA EDUCACION EN CLAVE CRISTIA-
la experiencia y la expresion de la fe.

educativa
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UNA EDUCACION INNOVADORA. Concebimos la

|/ § escuela como un lugar de aprendizaje e investiga-

cion para toda la Comunidad Educativa.




PO V9000000000000 0009000900090094

Comunidad Educativa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1(1(1(1: s elelo[els ol elolo/elsle]ele olels olofe/o ele elols/eefe elolsoelofeofe

efeolojofofojojofofojojoojojojofeoofofoje]e]

(el ool el ool e oo

> [0 [0 o]0 [0 |0 [0 [0 o0 [0 oo [e]e]e]

§ e a0 7
oo [0 Js oo e lo oo o [s [0 [o oo o [o [o oo o [s oo [s]s [s o [o s oo [s [o (o [o [o[o]o [o s o [o [s o [o [s [o ]|

lelolo[o[elo[olelo]ololelele ofo[elole[ecle]elolelole o]o|elelelecle]ofo oleld [olelo o[ o[elololecle]ele olelelo]oleclelelele]el

£eso rado
XXX XaXIXIXX

0 [0 [0 [o]e efefo]olelelefo]olele]

10030000 000ARRARRRARRNAAL

o le

[ o] o[ o[ oo/ o] o[ 0] o]0l

AMPA

XXXXXXXX

lelelelelolo/eloolelelele]ele eleleele e nnnnn

1A AAARAARARAA N

© peoRo POVEDA
PUERTOLLANO

o Jo o o [eJe [e [o [o [ o [o]o oo [o]e [o [s e o [o oo [o o [o o]o [o [o [o |o]

14

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXSX




XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

nnnnnunnnnnunnnnnnunnnnnnnnnnnnng XXXXXXXX

Alumnos
XXXXXXXX

-
;
4
4

2

Atmm AR AR MMQQQQ

l!l!l!l!l!l!ﬂﬂﬂﬂlﬂﬂﬂp‘tﬂlﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!l!ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂlﬂlﬂg
: " d

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXX




as practicas en empresa para desarrollar la formacion datan de tiempos anteriores a las
diferentes reformas educativas de los ultimos 40 afios. Realizar practicas otorga un valor

afiadido y es clave para encontrar trabajo.

Uno de los aspectos que mas tienen en cuenta las empresas es la especializacion de sus trabaja-
dores. Por ello, los ciclos de Formacion Profesional cada vez van ganando mas adeptos. Nuestro cole-
gio no ha sido ajeno a esto. Desde sus origenes hasta ahora, siempre ha estado ligado al mundo labo-

ral, para poner en valor la formacion de nuestro alumnado y la realidad del mundo de la empresa.

En sus primeros afios, con la necesidad de iniciar a las alumnas en el campo laboral, se comien-
za a impartir, ademas
de la educacion basica,
formacion profesional
en las ramas de Auxiliar
Administrativo y Auxi-

liar de Clinica.

Actualmente el AYLINTAMIENTO

pE PUERT

OLLANDO
centro es concertado y .

ofrece Educacion Infan-
til, Primaria, Secunda-
ria, FP Basica de
“Servicios Administrati-
vos” y Grado Medio en

“Gestion Administrati-
— '*\

ED DA,NDS ENTORND GRAFICO DIGITAL
nos y alumnas realizan ST'LISTAS ANDRES

va", en donde los alum-

= CLINICA

practicas  obligatorias 3
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en empresas como Rep-
sol, Mheva, Clinica Vir-

gen de Gracia, Ayto. de
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afos de Educacion

Secundaria
Sl Obligatoria

Educacion Cot?nnutncod
: : entre etapas
Primaria (ce 3 a 18 anos)
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Formacion
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COMEDOR

* COMmKIa

Basica e « MeNnUs equiibrados
Servicios = SErvicio de culigdadores
Administrativos) nasta kas 16 OO0 N

Ciclo
Formativo de

Grado Medio
(Gestiéon
Administraviva)
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